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Р Е З УЛ Ь Т АТ Ы  И  И Н С Т Р У М Е Н Т Ы

Что команда отработает
З А Д А Ч А П РА К Т И К А Н А  В Ы ХОД Е

Цели SMART и
приоритеты
команды

→ Формулировка целей
и план действий

Делегирование Передача задачи
и полномочий

→ Проверка понимания
и точки контроля

Обратная связь Разбор
управленческой
ошибки

→ Сценарий разговора с
сотрудником

Управленческий стиль Диагностика и
деловая игра

→ Персональная карта
сильных сторон

Что команда унесёт с тренинга

Рабочая тетрадь участника

Чек-листы делегирования и контрольных точек

Персональная карта управленческого стиля

Видеозапись игры для внутреннего разбора

Сводный отчёт для CEO с разбором — в расширенном тарифе
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П Р О Г РА М М А

2 дня
Очно, 16 академических часов, до 15 человек. 4 управленческих блока
и деловая игра «Работа компании» входят в двухдневный формат.
Расписание практикумов и игры согласуем до старта.

День 1

01 Основы управления

02 Целеполагание и планирование

Управленческий цикл: этапы, логика, точки контроля

Роли и ключевые компетенции руководителя

Стиль управления и личные поведенческие шаблоны

Диагностика управленческого стиля каждого участника

Постановка целей: SMART, интуитивное и рациональное целеполагание

Прямое и обратное планирование

Выделение приоритетов и управление рабочим временем

Работа с пространством целей команды
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П Р О Г РА М М А ,  П Р О Д О Л Ж Е Н И Е

День 2

03 Контроль и обратная связь

04 Делегирование

05 ВХОДИТ В ДВУХ ДН ЕВН ЫЙ Ф ОРМАТ

Деловая игра «Работа компании»

Текущий и итоговый контроль: что и когда контролировать

Как давать точную и мотивирующую обратную связь

Роль контроля в мотивации и развитии сотрудников

Практикум «Разбор управленческой ошибки»

Делегирование и его отличие от раздачи поручений

Ключевые принципы и уровни делегирования

Готовность сотрудника к ответственности: как оценить

Проверка понимания задачи и контроль исполнения

Практикум «Делегирование в сложных условиях»

Постановка целей и распределение задач

Планирование под ограниченные ресурсы

Работа в команде и переговоры

Управление временем и приоритетами

Анализ управленческих решений
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С Т О И М О С Т Ь

Тарифы

Условия работы

Стандарт
Группа до 15 человек

280 000 ₽

2 дня тренинга

Деловая игра «Работа
компании»

Диагностика
управленческого
стиля

Рабочие тетради и
чек-листы

Расширенный
Группа до 15 человек

380 000 ₽

Всё из «Стандарта»

Предтренинговая
диагностика

4 недели
сопровождения
внедрения

Замер применения по
Киркпатрику

Сводный отчёт и
разбор с CEO

Р ЕКОМЕН ДУЕМ

Два потока
2 команды / 2 отдела

480 000 ₽

2 тренинга
«Стандарт»

Диагностика обоих
потоков

Сравнительная карта
управленческих
стилей

До оплаты — демо-созвон; возврат 100% при отказе до старта.

Информация о компании остаётся внутри проекта; NDA по запросу.

Видеозаписи используются внутри группы и передаются заказчику.
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П Р О Ц Е С С

Как мы работаем

01 Бриф с заказчиком
Разбираем управленческие задачи,
состав группы и примеры
делегирования.

02 Материалы и адаптация
Согласуем кейсы, состав группы и
формат. При необходимости
обезличиваем данные.

03 Практика на рабочих задачах
Проводим тренинг с упражнениями,
разбором и обратной связью.

04 Применение после тренинга
Передаём материалы;
сопровождение и последующие
разборы — по выбранному тарифу.

Готовы обсудить
программу?

Записаться на созвон

+7 926 731 88 59

mail@loukcha.com

delegirovanie.loukcha.com

© 2026 delegirovanie.loukcha.com

Обсудим задачи команды, материалы для
подготовки и подходящий формат. После
брифа согласуем программу, даты и
условия.

Т Е Л ЕФ О Н

П О Ч Т А

С А Й Т
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